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Der Inhalt 

 

Die Publikation umfasst drei Teile. Der erste Teil legt den wissenschaftlichen Hintergrund für die 

Relevanz der Kultur in Geschäftsbeziehungen dar, ohne sich ausschließlich auf den deutsch-

französischen Kontext zu beziehen. So soll das Ziel dieses Buches verdeutlicht und Fragen 

beantwortet werden, warum und inwieweit Kultur in der Praxis von Bedeutung ist.  

 

Der zweite Teil befasst sich mit verschiedenen Themen, etwa Führung, Ethik, Werbung, Hierarchien, 

etc. im deutsch-französischen Umfeld., wobei die Autoren jedes Kapitel unabhängig verfasst haben. Es 

werden v.a. die Arbeiten von Hofstede und Trompenaars des Öfteren aufgegriffen. Diese Theorien 

untermauern die Aussagen der Autoren für das jeweilige Thema und werden daher als einleitende 

theoretische Grundlage präsentiert. Im zweiten Teil werden vor allem spezifische Aspekte behandelt 

wie z. B. Beiträge und Analysen zu den Effekten der Werbung, ein Ländervergleich mit Kamerun, und 

eine empirische Arbeit zum V.I.E Programm.  

Der dritte Teil bereichert und komplementiert die ersten beiden Abschnitte mit einem Beitrag aus der 

Praxis. Die Deutsch-Französische Beratung München GmbH bringt mehrere Aspekte über Kultur in 

den Geschäftsbeziehungen, aus der Sicht einer interkulturellen Unternehmensberatung, zusammen.  

 

Diese Struktur folgt einer Kombination aus Theorie und Praxis, die für Unternehmen und 

Wissenschaftler aufklärende und praktische Inhalte darstellt. Die Bedeutung der Kultur in 

Geschäftsbeziehungen hervorzuheben und zu begründen ist das Hauptziel der Beiträge der Autoren. 

Die Arbeiten sind in deutscher Sprache verfasst, jeweils mit einem Abstract auf Deutsch und 

Französisch.  
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