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1. Idee hinter der Gesellschaft

Grenzübergreifende Kooperation in der 
Obstvermarktung 

Erschließung alternativer Absatzmöglichkeiten 
auf einem gesättigten Markt



2. Entstehung der R.O.L.T.-EWIV

Grundlage: Machbarkeitsstudie 2001
Auftragsgeber: Winzer- und Bauernverband Rheinland-Nassau

– Struktur des Obstbaus in der Region

– Verbraucherbefragung

– Handelsgespräche

– Testkäufe



2.1 Vorbereitung des Projektes

• Ansprache der Erzeuger
• Eruieren einer geeigneten 

Gesellschaftsform
• Entwicklung eines Markennamens 

(Eist Uebst : Us Uebscht)



2.2 Gründung der Gesellschaft

• Geeignete Gesellschaftsform =
Europäische Wirtschaftliche 
Interessenvereinigung (EWIV)

– Mitglieder aus verschiedenen EU-
Mitgliedsstaaten

– Gründung ohne Finanzeinlagen

– Regelwerk weitestgehend frei wählbar



2.2 Gründung der Gesellschaft

Gründung der R.O.L.T.- REGION 
Obst Lux / Trier EWIV am 11. Juli 
2004
- 7 Mitglieder (3 aus Lux. / 4 aus D.)

- 2 Geschäftsführer



2.2 Gründung der Gesellschaft (2)

1. EWIV im Produktionsgartenbau!

• Zusage von Liefermengen

• Beantragen von Fördergeldern



2.3 Aufbau + Organisation
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2.3 Aufbau + Organisation
Vertragliche Regelungen

Gründungsvertrag
Name und Sitz, Unternehmensgegenstand, Dauer,
Kündigung, Beschlussfassung, Haftung, etc.

Außervertragliches Regelwerk (GO)
Anbau, Anlieferung, Transport, Lagerung/Sortierung, 
Rechte und Pflichten



2.3 Aufbau + Organisation
Vertragliche Regelungen

Rechte und Pflichten der Mitglieder
• Keine indirekte Handelsbeziehung auf 

persönliche Rechnung zu EWIV-
Vertragspartnern

• Lieferung der gemeldeten Mengen
• Weisungsgebunden bei Beschaffenheit der 

Ware, Sortierung, Anlieferungszeit, Transport, 
etc.



2.3 Aufbau + Organisation
Vertragliche Regelungen

Rechte und Pflichten der Geschäftsführung
• Betreuung der Mitglieder
• Planung und Organisation von Maßnahmen
• Abwicklung des Warenflusses
• Abrechnungen erstellen
• Koordination und Steuerung



2.4 Tätigkeitsaufnahme
Entwicklung eines Logos



2.4 Tätigkeitsaufnahme

Pressetermin am 
5. September 2002

– Begehung der Anlagen von 
Herrn Charles Lahr (Luxemburg)

– Begehung der Anlagen von 
Herrn Alfred Hilmes (Deutschland)

Große Resonanz der Medien!



2.4 Tätigkeitsaufnahme

• Preisabsprachen
• Druck von Werbematerialien
• Organisation von Verpackungsmaterial

Erste Lieferung am 14. Oktober 2002



2.5 Entwicklung

• Vermarktungsmenge wächst
• Mitgliederanzahl wächst
• Erweiterung der sortenspezifischen 

Anbaufläche bei den Mitgliedern
• Investitionen zur Marktaufbereitung
• AGIO-Mitgliedschaft verbindlich

• Präsentation auf der LGS 2004 in Trier



2.5 Entwicklung (2)

• Fernsehbericht über R.O.L.T.-EWIV
• Ganzseitige Werbeanzeigen in der 

Tageszeitung
• Berichte in Fachzeitschriften
• Vorgeschlagen für den „Innovationspreis 

Gartenbau“ [vom Bundesministerium für Verbraucherschutz, 
Ernährung und Landwirtschaft]



2.6 Probleme

• Steuerberater der Mitglieder
• Finanzamt Trier / Luxembourg
• Steuerprüfung im 1. Jahr

• Unterschiedliche Erwartungen der Mitglieder an 
die EWIV



3. Perspektive

• Abverkauf läuft gut / Anfragen von weiteren LEH`s

• Abnehmer verweist regionale Lieferanten an die 

R.O.L.T.-EWIV

• Neuanpflanzungen sind getätigt

• Vermarktungsmenge wächst

• Anforderungen an Lieferungen 

steigen



Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit!
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